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Vom 22. Mérz 2018

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkindet wird:

Gesetz
zum Abbau unnétiger und belastender Vorschriften
im Land Nordrhein-Westfalen — Entfesselungspaket |

Artikel 2

Gesetz iiber die Sicherung von Tariftreue und Mindestlohn bei der Vergabe offentlicher
Auftrige (Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen — TVgG NRW)

§1

Zweck des Gesetzes, Anwendungsbereich

(1) Zweck dieses Gesetzes ist es, einen fairen Wettbewerb um das wirtschaftlichste Angebot
bei der Vergabe offentlicher Auftridge sicherzustellen, bei gleichzeitiger Sicherung von
Tariftreue und Einhaltung des Mindestlohns.

(2) Dieses Gesetz gilt fiir die Vergabe offentlicher Auftrige tiber die Beschaffung von
Leistungen, die die Ausfiihrung von Bauleistungen oder die Erbringung von Dienstleistungen
im Sinne des § 103 Absatz 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrdnkungen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 26. Juni 2013 (BGBI. I S. 1750, 3245), das zuletzt durch Artikel 2
Absatz 2 des Gesetzes vom 18. Juli 2017 (BGBI. I S. 2739) geéndert worden ist, zum
Gegenstand haben.

(3) Im Bereich des offentlichen Personenverkehrs gelten die Regelungen dieses Gesetzes fiir
alle 6ffentlichen Auftrige nach Absatz 2, die Dienstleistungsauftrige im Sinne der
Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23.
Oktober 2007 tiber 6ffentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und Strafle und zur
Authebung der Verordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) Nr. 1107/70 des Rates (ABI. L
315 vom 3.12.2007, S. 1), die durch Verordnung (EU) 2016/2338 (ABI. L 354 vom
23.12.2016, S. 22) gedndert worden ist, sind. Dieses Gesetz gilt auch fiir 6ffentliche Auftriage
iiber Beforderungsleistungen im Sinne von § 1 der Freistellungs-Verordnung in der im
Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 9240-1-1, verdffentlichten bereinigten
Fassung, die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 4. Mai 2012 (BGBI. I S. 1037)
gedndert worden ist.

(4) Offentliche Auftraggeber im Sinne dieses Gesetzes sind die nordrhein-westfilischen
Auftraggeber im Sinne von § 99 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen.

(5) Dieses Gesetz gilt ab einem geschitzten Auftragswert von 25 000 Euro (ohne
Umsatzsteuer). Fiir die Schédtzung des Auftragswerts gilt § 3 der Vergabeverordnung vom 12.
April 2016 (BGBIL. I S. 624), die durch Artikel 8 des Gesetzes vom 18. Juli 2017 (BGBL I S.
2745) gedndert worden ist.



(6) Dieses Gesetz gilt nicht fiir 6ffentliche Auftridge von Sektoren- und
Konzessionsauftraggebern im Sinne der §§ 100 und 101 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen, fiir verteidigungs- und sicherheitsspezifische 6ffentliche
Auftrage im Sinne des § 104 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen, fiir
Konzessionen im Sinne des § 105 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen, fiir
offentliche Auftrage im Sinne der §§ 107, 108, 109, 116 und 117 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen. Satz 1 gilt nicht fiir 6ffentliche Auftrdge im Sinne von § 102
Absatz 4 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen, soweit diese von § 1 Absatz 3
erfasst sind.

(7) Das Gesetz gilt nicht fiir 6ffentliche Auftrdge, die im Namen oder im Auftrag des Bundes
ausgefiihrt werden.

(8) Sollen 6ffentliche Auftrage gemeinsam mit Auftraggebern aus anderen Landern oder aus
Nachbarstaaten der Bundesrepublik Deutschland vergeben werden, soll mit diesen eine
Einigung iiber die Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes angestrebt werden. Kommt
keine Einigung zustande, kann von den Bestimmungen dieses Gesetzes abgewichen werden.

§2
Tariftreuepflicht, Mindestlohn

(1) Bei offentlichen Auftrégen fiir Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich

1. eines nach dem Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August
1969 (BGBI. I S. 1323) in der jeweils geltenden Fassung fiir allgemein verbindlich
erklarten Tarifvertrages,

2. eines nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. I S. 799) in der jeweils geltenden Fassung
fiir allgemein verbindlich erkléarten Tarifvertrages oder

3. einer nach den §§ 7, 7a oder 11 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes oder nach § 3a des
Arbeitnehmertiberlassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar
1995 (BGBI. I S. 158) in der jeweils geltenden Fassung erlassenen Rechtsverordnung
unterfillt, muss das beauftragte Unternehmen bei der Ausfithrung des Auftrags wenigstens
diejenigen Mindestarbeitsbedingungen einschlieBlich des Mindestentgelts gewdhren, die
in dem Tarifvertrag oder der Rechtsverordnung verbindlich vorgegeben werden.

(2) Bei offentlichen Auftrdgen im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 im Bereich des offentlichen
Personenverkehrs auf Strale und Schiene muss das beauftragte Unternehmen seinen
Beschiftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfiihrung des Auftrags wenigstens das in
Nordrhein-Westfalen fiir diese Leistung in einem einschldgigen und reprédsentativen mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt nach den
tarifvertraglich festgelegten Modalitdten zahlen und wéhrend der Ausfithrungslaufzeit
Anderungen nachvollziehen.

(3) Dariiber hinaus muss bei allen anderen 6ffentlichen Auftrdgen im Sinne des § 1 Absatz 2
das beauftragte Unternehmen bei der Ausfiihrung der Leistung wenigstens ein Entgelt zahlen,
das den Vorgaben des Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. I S. 1348) in der
jeweils geltenden Fassung entspricht. Satz 1 gilt nur, sofern die ausgeschriebene Leistung im
Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland erbracht wird.

(4) Die in Absatz 1 bis 3 auferlegten Pflichten gelten entsprechend fiir simtliche
Nachunternehmen des beauftragten Unternehmens. Das beauftragte Unternehmen stellt



sicher, dass die Nachunternehmen die in Absatz 1 bis 3 auferlegten Pflichten ebenfalls
einhalten.

(5) Offentliche Auftraggeber sind berechtigt, Kontrollen durchzufiihren, um die Einhaltung
der in Absatz 1 bis 4 auferlegten Pflichten zu iiberpriifen.

(6) Offentliche Auftraggeber miissen Vertragsbedingungen verwenden,

1. durch die die beauftragten Unternehmen verpflichtet sind, die in den Absatz 1 bis 4
genannten Vorgaben einzuhalten,

2. die dem oOffentlichen Auftraggeber ein Recht zur Kontrolle und Priifung der Einhaltung
der Vorgaben einrdumen und dessen Umfang regeln und

3. die dem offentlichen Auftraggeber ein vertragliches au3erordentliches Kiindigungsrecht
sowie eine Vertragsstrafe fiir den Fall der Verletzung der in Absatz 1 bis 4 genannten
Pflichten einrdumen.

(7) Bei offentlichen Auftrdgen im Sinne von § 1 Absatz 3 sind die geméB § 3 von dem fiir
Arbeit zustindigen Ministerium fiir représentativ erkldrten Tarifvertrige sowie die
Vertragsbedingungen vom 6ffentlichen Auftraggeber in der Auftragsbekanntmachung oder
den Vergabeunterlagen des 6ffentlichen Auftrags aufzufiihren.

(8) Erfiillt die Vergabe eines offentlichen Auftrages die Voraussetzungen von mehr als einer
der in Absatz 1 bis 3 getroffenen Regelungen, so gilt die fiir die Beschiftigten jeweils
giinstigste Regelung.

§3

Rechtsverordnungen

(1) Das fiir Arbeit zustdndige Ministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
festzustellen, welcher Tarifvertrag oder welche Tarifvertrdge im Bereich des 6ffentlichen
Personenverkehrs gemal3 § 1 Absatz 3 représentativ im Sinne von § 2 Absatz 2 sind.
(2) Bei der Feststellung der Reprisentativitét eines oder mehrerer Tarifvertrage nach § 3
Absatz 1 ist auf die Bedeutung des oder der Tarifvertrige fiir die Arbeitsbedingungen der
Arbeitnehmer abzustellen. Hierbei kann insbesondere auf
1. die Zahl der von den jeweils tarifgebundenen Arbeitgebern unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrags fallenden Beschéftigten oder
2. die Zahl der jeweils unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallenden Mitglieder der
Gewerkschaft, die den Tarifvertrag geschlossen hat,
Bezug genommen werden. Das fiir Arbeit zustdndige Ministerium errichtet einen beratenden
Ausschuss fiir die Feststellung der Reprisentativitit der Tarifvertrdge. Es bestellt fiir die
Dauer von vier Jahren je drei Vertreter der Gewerkschaften und der Arbeitgeber oder
Arbeitgeberverbidnden im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf deren Vorschlag als
Mitglieder. Die Beratungen koordiniert und leitet eine von dem fiir Arbeit zustdndigen
Ministerium beauftragte Person, die kein Stimmrecht hat. Der Ausschuss gibt eine schriftlich
begriindete Empfehlung ab. Kommt ein mehrheitlicher Beschluss iiber eine Empfehlung nicht
zustande, ist dies unter ausfiihrlicher Darstellung der unterschiedlichen Positionen schriftlich
mitzuteilen. Das flir Arbeit zustdndige Ministerium wird erméchtigt, das Nihere zur
Bestellung des Ausschusses, zu Beratungsverfahren und Beschlussfassung, zur
Geschéftsordnung und zur Vertretung und Entschidigung der Mitglieder durch
Rechtsverordnung zu regeln.



§4
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.



